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PRANESIMAS APIE UAB ,,MP PENSION FUNDS BALTIC“ ATLYGINIMY POLITIKA

(2010 m. duomenys)

Informacija apie atlyginimy politikos rengimo ir sprendimy priémimo procesq, jskaitant
informacijq apie atlyginimy komiteto sudarymg, jo sudétj ir jgaliojimus, apie iSorés konsultantg,
kurio paslaugomis buvo naudojamasi rengiant atlyginimy politikg, taip pat apie suinteresuoty
asmeny indélj rengiant atlyginimy politikqg:

UAB ,,MP PENSION FUNDS BALTIC“(toliau — Bendroveé) atlyginimy politika yra dalis Bendrovés

veiklos nuostaty, kurie apima Bendrovés vidinius dokumentus, reglamentuojancius Bendrovés

veiklos vykdymo ir jos vidaus kontrolés standartus;

Atlyginimy politikg tvirtina Bendrovés valdyba, kuri taip pat yra atsakinga uZ politikos

jgyvendinima.

Bendrovés valdyba, atsizvelgdama j ilgalaikius Bendrovés akcininky ir kity suinteresuoty asmeny

interesus:

1.3.1.kompetentingai ir nepriklausomai vertina atlyginimy nustatyma, praktika ir paskatas, sukurtas
siekiant valdyti rizikg, kapitalg ir likviduma;

1.3.2.tiesiogiai prizitiri uz rizikos valdymg ir teisés akty atitikties kontrole atsakingy vadovaujanciyjy
darbuotojy atlyginimo nustatymg, mokéjimg ir kitus su tuo susijusius klausimus;

1.3.3.rengia su darbuotojy atlyginimais susijusiy sprendimy projektus.

Bendrovéje néra sudaromas Atlyginimy komitetas;

ISorés konsultantai, kuriy paslaugomis buvo naudojamasi rengiant atlyginimy politikg —advokaty

kontora ,,LAWIN LIDEIKA, PETRAUSKAS, VALIUNAS IR PARTNERIAI*;

Bendrovés vidaus taisyklés interesy konflikty srityje uztikrina, kad suinteresuotiasmenys

nedalyvauty procesuose, kuriuose gali kilti interesy konfliktai, tad suinteresuoty asmenyindélio,

rengiant atlyginimy politikg, néra.

Darbuotojy kintamosios atlyginimo dalies nustatymas yra siejamas su veiklos rezultatais — visas
iSmokétino atlyginimo dydis turi blti nustatomas tarpusavyje derinant asmens individualiy veiklos
rezultaty, atitinkamo Bendrovés padalinio veiklos rezultaty ir visos Bendrovés veiklos rezultaty
jvertinima.

Bendrovés atlyginimy politika turi Sias struktdrines dalis:

3.1.1.Bendroji dalis,

3.1.2.Bendrieji Politikos principai,

3.1.3.Atlyginimy struktara,

3.1.4.Veiklos rezultaty vertinimas,

3.1.5.Vidaus kontrolé,

3.1.6.Informacijos atskleidimas,

3.1.7.Baigiamosios nuostatos;

Atlyginimas turi atitikti bei skatinti veiksmingg rizikos valdymg bei neleisti darbuotojams prisiimti
per didelés rizikos;

Kiekvienais metais Bendrovés darbuotojy darbas vertinamas Bendrovés patvirtinta tvarka.
Kintamoji atlyginimo dalis siejama su Bendrovés, verslo padalinio bei atitinkamo darbuotojo
veiklos rezultatais, nustatytais kasmetinio jvertinimo metu, taip pat priklauso nuo Bendrovés
finansinés padéties;

Siekiant uztikrinti, kad darbuotojy vertinimo procesas bty orientuotas j ilgesnio laikotarpio veiklos
rezultatus ir kad faktinis nuo rezultaty priklausanciy kintamyjy atlyginimo daliy mokéjimas bty
paskirstytas per Bendrovés verslo ciklg ir jos veiklos rizikg atitinkantj laikotarpj, turi bati vertinami
keleriy mety veiklos rezultatai;

Vertinant veiklos rezultatus, kai Sis vertinimas yra pagrindas kintamosioms atlyginimo dalims arba
kintamuyjy atlyginimo daliy fondams formuoti, reikia atsizvelgti j su vertinamais veiklos rezultatais
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susijusig esamg ir blsima rizika ir jg jvertinti, taip pat atsizvelgti j naudojamo kapitalo ir likvidumo
palaikymo sgnaudas;

Vertinant individualius atskiro darbuotojo veiklos rezultatus, taip pat turi bati atsizvelgiama j
nefinansinius kriterijus, tokius kaip Bendrovés vidaus taisykliy ir procediry laikymasis, bendravimo
su klientais ir investuotojais taisykliy laikymasis ir pan.;

Sutartiniy santykiy pagrindu numatytos ir dél prieslaikinio darbo santykiy nutraukimo
darbuotojams skiriamos iSmokos turi blti siejamos su ty darbuotojy veiklos rezultatais, pasiektais
per ne mazesnj kaip dvejy mety laikotarpj, iSskyrus galiojanciuose teisés aktuose nurodytas
privalomas i$mokas. Siomis i§mokomis neturi biti atlyginama uZ prastus rezultatus;

Atsizvelgiant j tai, kad kintamoji atlyginimo dalis Bendrovéje sudaro maziau kaip 60 proc. fiksuotos
atlyginimo dalies, ir j tai, kad kintamoji atlyginimo dalis Bendrovéje nemokama papildomomis
pensijy jmokomis, arba suteikiant teises j Bendrovés akcijas ir su akcijomis susijusiomis
finansinémis priemonémis, kintamosios dalies mokéjimui néra taikoma atidéjimo tvarka;
Atsizvelgiant j Bendrovés dydj, organizacine struktdrg ir veiklos pobtdj, jos mastg bei sudétingumg,
Atlyginimy komitetas nesudaromas;

3.10. Atlyginimo politika atitinka Lietuvos Respublikos vertybiniy popieriy komisijos patvirtinty Finansy

maklerio jmoniy, valdymo jmoniy ir investiciniy bendroviy atlyginimy politikos reikalavimus, kad:

3.10.1. fiksuotoji atlyginimo dalis turi sudaryti pakankamai didele viso atlyginimo dalj, kad

Bendrové galéty vykdyti lanksCig skatinimo (premijy) politikg. Bendrové turi teise,
nepazeisdama Lietuvos Respublikos teisés akty reikalavimy, nemokéti visos ar dalies
kintamosios atlyginimo dalies, kai atitinkamas asmuo, Bendrovés padalinys arba pati
Bendrové nepasiekia uzsibrézty veiklos rezultaty. Apskaiciuotas kintamosios atlyginimo dalies
fondas neturi riboti Bendrovés galimybiy stiprinti kapitalo baze.

3.10.2. kintamoji atlyginimo dalis, jskaitant ir atidétgjg dalj, turi bati skiriama ir (arba) iSmokama tik

esant tvariai Bendrovés finansinei padéciai ir siejama su Bendroveés, verslo padalinio ir
atitinkamo asmens veiklos rezultatais.

3.11. Atsizvelgiant j Bendrovés dydj, organizacine struktirg ir veiklos pobddj, jos mastg bei
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sudétinguma, kintamoiji atlyginimo dalis Bendrovéje nemokama papildomomis pensijy jmokomis,
arba suteikiant teises j Bendrovés akcijas ir su akcijomis susijusiomis finansinémis priemonémis, be
to, kintamoji atlyginimo dalis Bendrovéje sudaro maziau kaip 60 proc. fiksuotos atlyginimo dalies.
Atitinkamai, kintamosios atlyginimy dalies mokéjimui néra taikoma atidéjimo tvarka.

Darbuotojy atlyginimai paprastai susideda tik iS fiksuotos dalies. Darbuotojy atlyginimai,
nusprendus Bendrovés valdybai ir/arba Bendrovés vadovui, gali susidéti i$ fiksuotos ir kintamos
dalies, taciau tokiu atveju kintamoji atlyginimo dalis Bendrovéje nemokama papildomomis pensijy
jmokomis, arba suteikiant teises j Bendrovés akcijas ir su akcijomis susijusiomis finansinémis
priemonémis.

Darbuotojy atlyginimai paprastai susideda tik iS fiksuotos dalies. Darbuotojy atlyginimai,
nusprendus Bendrovés valdybai ir/arba Bendrovés vadovui, gali susidéti i$ fiksuotos ir kintamos
dalies.

Tais atvejais, kai viena iS darbuotojo atlyginimg sudaranciy daliy yra kintamoji dalis, atlyginimas
nustatomas taip, kad baty uztikrinamos tinkamos fiksuotosios ir kintamosios atlyginimo daliy
proporcijos. Sis punktas netaikomas mokant tantjemas Bendrovés valdybos nariams, kadangi
Bendrovés valdybos nariai negauna fiksuoto atlyginimo.

Kintamoji atlyginimo dalis skiriama ir (arba) iSmokama tik esant tvariai Bendrovés finansinei
padéciai ir siejama su Bendroveés, verslo padalinio ar atitinkamo darbuotojo veiklos rezultatais.
Kintamo atlygio skaiciavimas pirmiausia remiasi veiklos rezultatais. Turi bdti atsizvelgiama j su
vertinamais veiklos rezultatais susijusig esamg ir blisimg rizikg. Be to, bitina atsizvelgti ir j verslui
reikalingas kapitalo ir likvidumo palaikymo sgnaudas.

Darbuotojai privalo laikytis Bendrovés valdybos patvirtintos interesy konflikty vengimo politikos.
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Kintamoji atlyginimo dalis negali biiti mokama taikant priemones ar metodus, kuriais stengiamasi
iSvengti Bendrovés atlyginimy politikos nuostaty.

Bendrovéje verslo sritys néra iSskiriamos.

Finansiniy mety atlyginimy sumas, suskaidytas j fiksuotgjq ir kintamgjq atlyginimo dalj, bei gavéjy
skaiciy (duomenys uz 2010 m. gruodZio 31 d. pasibaigusius finansinius metus):

Gavéjy skaicius Fiksuota dalis Kintamoji dalis
Vadovybé 3 301 930 57012
Darbuotojai 2 42 557 2736
Viso: 5 344 487 59748

Kintamosios atlyginimo dalies, suskaidytos j grynuosius pinigus, akcijas, su akcijomis susijusias
finansines priemones ir kitas dalis, sumas ir formq:
Visos kintamos atlyginimo dalys buvo iSmokétos grynaisiais pinigais.

Likusio neiSmokéto atidéto atlyginimo, suskaidyto j paskirtas ir nepaskirtas dalis, sumas:

Néra

Finansiniais metais paskirto atidéto atlyginimo, iSmokéto atlyginimo ir sumaZinto koreguojant
pagal veiklos rezultatus atlyginimo sumas:

2010 m. Bendrovéje nebuvo nei paskirto atidéto atlyginimo, nei sumazZinto, koreguojant
pagalveiklos rezultatus.

Finansiniais metais iSmokéty iSmoky pagal naujai sudarytas darbo sutartis bei su darbo santykiy
nutraukimu susijusiy iSmoky sumas ir tokiy iSmoky gavéjy skaiciy:

Néra
Su darbo santykiy nutraukimu susijusiy iSmoky sumas, paskirtas finansiniais metais, tokiy
iSmoky gavéjy skaiciy ir didZiausiq sumgq, paskirtqg vienam asmeniui:

Néra




